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Пояснительная записка 

 

Направленность 

программы 
Художественная 

Уровень 

программы 
 Ознакомительный 

Адресат 

программы 

Программа ориентирована на обучающихся 11-15 лет, 

проявляющих интерес к актерскому мастерству, сценической 

речи и сценическому движению. 

Наполняемость 

группы 
От 10 до 12 человек. 

Объем и срок 

освоения 

программы 

1год 

Актуальность 

программы 

В век гаджетов навыки естественного артистизма исчезают у 

детей. Обосабливаясь, они теряют коммуникативные 

способности, уверенность в себе, творческое начало. Теперь 

детям часто нужна помощь для адаптации в социуме. Лучший 

способ — актёрские тренинги, конечно, в игровой форме. Дети, 

оторванные от телефонов, учатся навыкам живого общения; 

импровизации; фантазировать, перевоплощаться; не бояться 

публичных выступлений; смеяться над собой; сочувствовать, 

помогать. Творческие уроки развивают речь, улучшают дикцию, 

расширяют кругозор, словарный запас, развивают память 

ребёнка. Самое главное: навыки эти помогают проявить свою 

индивидуальность, стать личностью, адаптироваться к условиям 

современной  действительности взрослого мира.        

Систематизированные средства и методы театрально-игровой 

деятельности направлены на развитие речевого аппарата, дикции, 

пластики, фантазии и воображения детей, формирование 

уверенности в себе, а также способствуют эффективному 

овладению навыками общения, способствуют развитию 

межличностного взаимодействия, помогают детям 

адаптироваться в обществе. Реализуются задачи, 

ориентированные на    социализацию и индивидуализацию 

развития личности детей. 

 

Отличительные 

особенности 

программы,  

ее новизна 

Театрализованная деятельность детей является одним из методов 

развивающего обучения, направленного на развитие 

психофизических способностей (мимики, пантомимики), 

психофизических процессов (восприятия, воображения, 

мышления, внимания, памяти и др.), речи. Представленная в 

программе система разнообразных игр, упражнений направлена 

на развитие умений понимать и отражать чувства и состояния 

других, умения видеть, анализировать и драматизировать 

ситуацию с позиций разных персонажей, что способствует 

нравственному развитию детей: умению сопереживать, 



наблюдать, контролировать свои поступки и отвечать за них. 

Форма обучения. 

Формы 

организации 

образовательного 

Процесса 

 

Форма организации образовательного процесса очная с 

применением дистанционных образовательных технологий. 

Занятия проводятся в групповой и индивидуальной форме.  

 При проведении занятий используются следующие формы 

работы: 

• - демонстрационная, когда обучающиеся слушают объяснения 

педагога и наблюдают за демонстрационным материалом 

(видеофильмов, театральных постановок, экскурсий) 

• - фронтальная, когда обучающиеся синхронно работают под 

управлением педагога; 

• - самостоятельная, когда обучающиеся выполняют 

индивидуальные задания в течение части занятия или нескольких 

занятий; 

• - формат онлайн-лекций (включая онлайн-консультации), при 

переходе на электронное обучение. 

Режим занятий 

1 занятие в неделю по 2 академических часа (2 академических 

часа 

в неделю) 

Формы и 

технологии 

реализации 

образовательной 

программы 

Индивидуальные и групповые. Учащийся  получает освоение 

основ театрального искусства, знакомство с профессиональным 

языком, понятиями и категориями; получение навыков по  

самостоятельному обеспечению технического процесса выпуска 

спектакля, бутафории, гриму; учится чувствовать и передавать 

эти чувства в форме, присущей и доступной данной 

индивидуальности.        

  Ребята учатся взаимодействовать с партнером  в условиях 

вымысла, работать по этюдному методу, знакомятся с понятием 

«я в предлагаемых обстоятельствах». Учатся «строить» свой 

сценический образ. Основной формой подведения итогов 

образовательной программы является выпускной спектакль, 

который обычно становится репертуарным в театральной студии 

для участия на театральных конкурсах и фестивалях 

Методы обучения 

 Для достижения поставленной цели и реализации задач 

предмета используются следующие методы обучения: 

 – словесный (рассказ, беседа, объяснение);  

 – наглядный (наблюдение, демонстрация); 

 – практический (упражнения воспроизводящие и творческие) 

А также: 1. Учебное занятие. 



                 2.Творческая мастерская. 

                 3. Мастер-класс 

                 4. Посещение музеев, театров, выставок 

 

Цель программы 

Художественно-эстетическое развитие личности ребенка на 

основе приобретенных им в процессе освоения программы 

театрально-исполнительских знаний, умений и навыков. 

Задачи 

программы 

Задачи:  

-развитие инициативности, эмоциональной сферы, 

коммуникативных навыков учащихся средствами 

театрализованной деятельности. 

 -организация досуга детей, создание коллектива 

единомышленников, способного ориентироваться в мире театра, 

ставить и играть спектакли. 

выявление и раскрытие творческого потенциала и 

индивидуальности каждого ребенка; 

-устранение мышечного напряжения и психофизических 

зажимов; 

-развитие театрально - исполнительских способностей детей и 

подростков,  а также формирование у обучающихся комплекса 

навыков, позволяющих выполнять задачи различной степени 

сложности.  

•  

Планируемые 

результаты 

Личностные результаты: 

 -умение не создавать конфликтных ситуаций и находить выходы 

из них; 

-самостоятельность и личная ответственность за свои поступки; 

-уважительное отношение к чужому мнению. 

Метапредметные результаты:   

-использовать речь для регуляции своего действия; 

-знать театральные профессии (актер, гример, костюмер, 

декоратор, режиссер); 

-умение вступать в диалог, участие в коллективном обсуждении 

проблем, сотрудничество с группой сверстников, учет разных 

мнений и умение выразить свое мнение. 

 

Формы контроля 

В процессе освоения обучающимися предмета «От этюда до 

театра» преподаватель осуществляет оперативное управление 

учебным процессом, контролируя качество полученных знаний, 

умений и навыков в соответствии с определѐнными критериями 

и показателями, а также обеспечивает обучающую, проверочную, 

воспитательную и корректирующую функции аттестационных 

мероприятий. Освоение разделов программы могут 

контролироваться в форме проведения открытых уроков. 



Основной формой промежуточной аттестации (по полугодиям) 

по программе «Сценическое мастерство» является итоговое 

занятие в форме показа творческих работ, спектаклей. Итоговые 

занятия в форме показа творческих работ с приглашением 

зрителей проводятся в конце учебных полугодий.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Содержание программы. 

Тема 1. Вводное занятие. Знакомство с миром театра. 

1. Беседа-знакомство.  

            На первых уроках важно пробудить в детях интерес к театру. Беседа с учащимися о 

том, какие театры, выставки, концерты они посещали? Что запомнилось? Какие спектакли 

смотрели? Какие любимые сказочные персонажи? Кого бы хотели сыграть?  Рассказать об 

особенностях этого искусства, о людях, которые ему служат. Это и драматурги, и  

артисты, и режиссеры,  и художники, и монтировщики, звукорежиссеры, и 

светооператоры, гримеры, костюмеры и многие другие люди. На этом этапе идет 

знакомство с новыми учениками.  В ходе беседы рассказывается  о правилах поведения в 

театре, о видах театра (драматический, кукольный, оперетта и т. д.)  Рассказ о 

разновидностях театральных жанров: комедия, трагедия, драма и т. д... Инструктаж по 

технике безопасности поведения в аудитории, на сценических площадках, при 

коллективном посещении театра. 

Тема 2. Актерские  тренинги и упражнения  

2.1. Значение поведения в актерском искусстве. 

      С первых занятий  договариваемся с ребятами о дисциплине на занятии. Дети 

должны знать, что дисциплина и самодисциплина – это основа любого творческого 

процесса. Мы учим каждого умению себя самоорганизовать и «настроиться» на 

работу. Здесь мо говорим о готовности к действию: каждый из маленьких артистов  в 

любой момент  может выполнить простейшее задание: хлопнуть, топнуть, пересесть, 

поменяться местами с партнером и т.д. Здесь может и должен работать эффект 

неожиданности и игры. 

   2.2. Развитие актерского внимания  

Внимание (сценическое внимание) – очень активный сознательный процесс концентрации 

воли для познания окружающей действительности, в котором участвуют все системы 

восприятия - зрение, слух, осязание, обоняние. Главная задача педагога научить детей 

удерживать своѐ внимание в непрерывно активной фазе в процессе сценического 

действия. Видеть, слышать, воспринимать, ориентироваться и координироваться в 

сценическом пространстве. 

 Зрительная и слуховая память.  Эмоциональная и двигательная память.  Мышечная 

и мимическая память.  Координация в пространстве. Подлинное, органическое действие 

на сцене требует от человека сосредоточенного внимания, активного творческого 

воображения. Человек должен по-настоящему, как в реальной жизни, видеть, слышать, 

мыслить, воспринимать и оценивать окружающую среду, активно воздействовать на 

окружающие объекты.  

Тема 2.3. Работаем над дикцией и голосом. Преодоление мышечных зажимов.  

          Мышечную свободу актёра Станиславский считал важнейшим условием создания 

творческого самочувствия. Поэтому «освобождение мышц» он включил в раздел 

внутренней техники актёра, подчёркивая тем самым особую роль этого элемента не 

только для телесной, но и для духовной  стороны творчества,  так  как  мышечные  

зажимы   нарушают органичность существования актёра на сцене. 



         Мышечная скованность - враг пластичности. Можно поднять и протянуть руку, как 

шлагбаум, а можно развернуть её, как лебедь разворачивает шею. Добиваясь свободы и 

пластичности жеста, надо сначала медленно, а потом и быстро научиться разворачивать и 

сворачивать движения, как бы пропуская мышечную энергию по руке постепенно, от 

плеча к кончикам пальцев и обратно. Тогда и жесты, обозначающие, например: "смотри 

туда!", или "вон отсюда!", или "подойди сюда!" и т. п. станут действенными и 

выразительными. 

Тема 3. Техника актерской игры, основы исполнительского  мастерства. 

  Тема 3.1. Создание первых  этюдов зарисовок. 

Этот раздел актерского мастерства является подводкой к такой наиважнейшей теме, 

как «я в предлагаемых обстоятельствах».  Детям задается тема. Например «лето». 

Студиец  делятся своим ассоциативным рядом, словами, понятиями, историями, 

связанными с темой. Этот раздел помогает раскрепощению, вызывает интерес у 

ребенка, собирает внимание. Таким образом, из детских «живых картинок» возникает 

небольшая история, которая вырастит в этюд. Необходимо отметить, что в этих 

упражнениях и этюдах участвует максимальное количество студийцев. Необходимо 

помочь ребенку погрузиться в мир вымысла и фантазии, не сдерживая своих порывов. 

Для поддержания нужной атмосферы используется музыка. 

Тема3.2. Что значит – чувствовать партнера на сцене? Учимся взаимодействию.  

           Взаимодействие с партнёром — основной вид сценического действия. Общение 

актеров в момент творчества имеет особое значение. Задача актёра заключается не только 

в том, чтобы адресовать партнёру предназначенные ему слова, но и в том, чтобы 

установить внутренний контакт с действующими лицами, чутко отражая малейшие 

изменения в их сценическом поведении. 

          Взаимодействие с живым объектом существенно отличается от взаимодействия с 

объектами воображаемыми. Тут мы сталкиваемся с активной волей партнёра, с его 

противодействием, подчас неожиданными изменениями в его поведении, что и нас в свою 

очередь заставляет действовать по-другому. Происходит тончайший процесс 

взаимодействия, сценической борьбы, посредством которой разрешается тот или другой 

драматургический конфликт. Чтобы овладеть процессом живого взаимодействия, надо 

тщательно изучить его, проследить, как он зарождается и протекает в жизни, через какие 

обязательные стадии проходит. 

         Исходный момент всякого органического действия — процесс ориентировки. Не 

сориентировавшись в обстановке, не обнаружив партёра, не поняв, чем он занят, в каком 

состоянии находится, не оценив, как это может отразиться на осуществлении моего 

замысла, — нельзя правильно начать действовать. 

        Чтобы завязать общение с партнёром, после предварительной ориентировки 

необходимо привлечь к себе его внимание. Привлечение внимания может превратиться в 

активное действие, если партнёр избегает общения либо отвлечён чем-то другим. 

        Другой важный момент органического процесса — приспособление или пристройка к 

объекту. Характер пристройки зависит от многих обстоятельств: от моих 

взаимоотношений с партнёром, от намерений по отношению к нему, от поведения самого 

партнера и условий, в которых протекает наше взаимодействие. 



В этом разделе очень важно добиться воздействия на партнёра и восприятия от партнёра. 

      Тема 3.3. Этюды и упражнения на память физических действий (ПФД) 

Физическое действие с воображаемым предметом. Важно каждый этюд максимально 

приблизить к правде жизни. Поэтому физические действия должны быть понятны 

ребенку, он может совершать их ежедневно в реальной жизни (умываться, чистить зубы, 

вышивать, подметать, играть с куклой (машинкой), рисовать и т.д.).  

Тема 3.4. Подготовка и проведение  литературно-исторической   постановки «Битва 

под Москвой». 

Первые роли студийцев на сцене. Каждому предлагается материал для подготовки 

определенного образа (стихи о войне, письма) для прорабатывания, связанные затем в 

одну сюжетную линию. Подобная работа позволит детям почувствовать себя актерами,  

научит работе в команде, умению слышать коллег «по цеху», почувствовать 

ответственность за качественное исполнение своей роли. Студийцам также предлагается 

попробовать самостоятельно создать свой образ, придумывая костюм, грим. 

Тема 3.5. Действия с воображаемыми предметами. 

           Беспредметные    действия    или    действия    с    воображаемыми предметами — 

это классический пример простейших физических действий. Для овладения действий с 

воображаемыми предметами необходимо: овладеть техникой самого беспредметного 

действия; довести технику обращения с воображаемыми предметами до совершенства; 

необходимо придумать оправдание: зачем и для чего совершается действие; отобрать 

типичные, наиболее выразительные детали в технике работы с воображаемыми 

предметами. Упражнение на беспредметные действия помогают сознательно 

восстанавливать логику и последовательность простейших физических движений. 

Тема 3.6. Этюды и упражнения  на память физических действий 

         Признаки действия: наличие цели и волевое происхождение, т.е. логика поведения 

человека, ведущая к заданной цели. С одной стороны (как понятия) мы их разделяем, с 

другой стороны – «… нет физического действия без хотения, стремления и задач, без 

внутреннего оправдания их чувством...» К.С. Станиславский. Органичность и 

непосредственность исполнения заданий зависит от четкого осознания учащимися трех 

основных понятий – «что я думаю, ради чего я делаю, как я делаю», а главное - помнить, 

что любое действие — это процесс, который имеет начало, развитие, конец. Виды 

действия: психические и физические, внутренние и внешние.  

Тема 3.7..Что такое «сценическая площадка»? Умение «распределиться» на сцене. 

     Учащиеся знакомятся с такими понятиями как сцена, рампа, портал, кулиса, планы 

кулис, задник, занавес, планы сцены. Основные упражнения  этого раздела: выйти из 

правой (левой) кулисы, на первый ( второй, третий) план. А так же  к определенной 

кулисе, к рампе, к заднику. Таким образом, определяется место на сцене, где должен 

остановиться актер. Эти навыки помогут учащимся в дальнейшем в работе над 

этюдами, отрывками, сценами, спектаклем. Эти упражнения  уже на раннем этапе 

подводят к важному понятию в работе над спектаклем – мизансцене. 

Тема 3.8. Взаимодействие с партнером.  

Контакт. Взаимодействие с партнером — основной вид сценического действия. Оно 

вытекает из самой природы драматического искусства. В процессе сценического 



взаимодействия раскрываются идея пьесы и характеры действующих лиц, то есть 

достигается главная цель творчества. Поэтому момент перехода в учебной работе от 17 

неодушевленного к живому объекту общения знаменует собой новый, более высокий этап 

в овладении артистической техникой. 

 Тема 3.9. Предлагаемые обстоятельства 

 Различные жизненные обстоятельства побуждают нас к тому или иному действию. Мы 

постоянно находимся во взаимодействии с этими обстоятельствами, их мы либо сами себе 

создаем, либо они существуют и появляются в нашей жизни независимо от нас. На сцене 

— это обстоятельства, предложенные автором, то есть предлагаемые обстоятельства. Они 

побуждают к действию, двигают и развивают процесс:  обстоятельства места – где 

происходит действие,•  обстоятельства времени – когда происходит действие,•  личные 

обстоятельства – кто действует,•  ситуативные обстоятельства – чем живет человек в 

данной ситуации:• – откуда пришел? – зачем пришел? – куда направляюсь? – чего хочу? – 

что мешает добиться желаемого?  

Тема 3.10.. Инсценировка басни.  

Переходный этап к работе с драматургией, т.к. басня имеет все достоинства хорошей 

пьесы: острый конфликт, яркие характеры, серьезное содержание, диалоговое изложение. 

Репертуар. И. Крылов: «Квартет», «Ворона и лисица», «Две собаки». 

Тема 3.11.Работа над сюжетными отрывками. 

                      Учащимся предлагается несколько названий. Окончательный  выбор исходит 

от выбора самих ребят. Необходимо отметить, что материал должен  быть не сложным и 

действенным. Каждый ребенок должен найти себе работу в нем. Как правило, это сказка. 

Мы проводим читку и обсуждаем сюжет, события, персонажей  и их поступки. В начале 

репетиционного периода отдается предпочтение свободному выбору роли, но в 

дальнейшем, в зависимости от мотивации, активности и регулярности посещений занятий, 

формируется актерский состав. Здесь ребенок  получает роль и понимает, что репетиция 

это еще не результат, а путь к результату, что роль необходимо учить и повторять вне 

занятий.  

 Тема 3.12.Темпо-ритм. 

 Темп – это скорость исполняемого действия. Ритм – это размеренность и интенсивность 

действия, его организация во времени и пространстве. 1. Градация темпо-ритмов и 

переключение скоростей. Постепенное нарастание и снижение темпо-ритма. Движение на 

сценической площадке в разных скоростях. Шкала темпо-ритмов: №№1,2 –пассивность, 

вялость, подавленность, опустошенность, апатия; №№ 3, 4 – оживание, постепенный 

переход к энергичному самочувствию; № 5 – готовность действовать, спокойное 

совершение действий; № 6 – ритм решений, резкий, четкий жизнеутверждающий ритм; № 

7 – преодоление препятствий, появление опасности, тревога, или – бурная радость; №№ 8, 

9 – энергичное действие, сильное возбуждение; № 10 – хаос, безумие, суета, паника 

Тема 3.13. Инсценировка небольших фрагментов  из классических  литературных 

произведений. 

  Присвоение событий, оценки фактов, человеческих действий, поступков, целей, задач и 

взаимоотношений, описанных автором. Репертуар: А.С.Пушкин «Барышня-крестьянка», 

А.П.Чехов: «Репетитор», «Лошадиная фамилия», «Беглец», «Мальчики», А.Куприн 



«Храбрые беглецы», Е.И. Булгакова «Старый дом», И.А. Бунин «Митина любовь», 

Л.Чарская «Записки институтки», В.Короленко «Дети подземелья», М.Прилежаева 

«Семиклассницы», Иван Франко «Маленький Мирон», В.Гюго «Гаврош», Г.Герлих 

«Девочка и мальчик», А.Толстой «Детство Никиты», Астрид Линдгрен: «Пеппи Длинный 

чулок», «Рони - дочь разбойника», А.Экзюпери «Маленький принц», Г.Щербакова «Вам и 

не снилось», В.Железников «Чучело», Л. Улицкая «Девочки».   

3.14 Согласование костюмов, декораций к спектаклю. 

На общем собрании обсуждаются костюмы и декорации к итоговому спектаклю. Учим 

детей  созданию образа не только внутренне и внешне, опираясь на мнение товарищей. 

Обучение взаимодействию, обмену мнениями, коммуникативным навыкам.     

4. Репетиции спектакля 

Репетиции отличаются от этюдов четкими мизансценами,  ведутся строго по тексту 

автора. На данном этапе в детях  воспитывается способность запоминать строгий 

рисунок роли, отдельных сцен (реплики, аппорты,  диалоги,  монологи). А так же  

от репетиции к репетиции развивается способность неоднократно повторить 

фрагмент, сцену из спектакля с новыми  уточнениями. Таким образом, спектакль  

репетируется по отдельным сценам, по актам  и целиком. 

      

 

5. Выпуск учебных работ. Итоговое занятие. 

            Этот раздел рассматривается, как итог полученных навыков. Каждое занятие 

начинается с небольшой разминки, чтобы собрать внимание и достичь необходимого 

настроя на работу. В этом периоде дети могут проверить себя, применить полученные 

навыки и знания. Репетиции переходят в прогоны. После публичного выступления 

необходимо провести обсуждение и анализ пройденной работы. Студийцы оценивают 

результат, отмечают удачи и ошибки. 



Учебный план. 

№№ 

п.п. 

Тема, направление занятий Количес

тво 

часов. 

 

В том числе 

   Тео

рия 

Пра

ктик

а 

Кон

трол

ь 

Формы 

контроля/ 

аттестации 

1. Вводное занятие. Знакомство с миром театра. 1 1 -   

2. Актерские тренинги и упражнения   

2.1. Значение поведения в актерском искусстве. 1 1 -   

2.2 Развитие актерского внимания 4 - 4   

2.3 Работаем над дикцией и голосом. Преодоление 

мышечных  зажимов. 

6 1 4 1  

3. Техника актерской игры, основы исполнительского мастерства 

3.1 Создание первых этюдов- зарисовок. 4 - 4   

3.2 Что значит - чувствовать партнера на сцене? 

Учимся взаимодействию. 

3 - 3   

3.3 Этюды и упражнения  на физическое действие с 

воображаемыми предметами. 

4 1 3   

3.4 Подготовка и проведение  литературно-

исторической постановки «Битва под Москвой» 

студийцами 

3 - 2 1  

3.5 Действия с воображаемыми предметами. 4 - 4   

3.6 Этюды и упражнения на память физических 

действий 

2 - 2   

 

 

 

Техника актерской игры, основы исполнительского мастерства (продолжение) 

3.6 Этюды и упражнения на память физических 

действий (продолжение) 

2 - 2   

3.7. Что такое «сценическая площадка? Умение 

«распределиться» на сцене.  

2 - 2   



 

Календарный план воспитательной работы 

Разделы Рабочей Программы воспитания МБОУ Кварсинской СОШ 

2.2.1. Основные школьные дела 

2.2.2. Классное руководство 

2.2.3. Школьный урок  

2.2.4. Внеурочная деятельность 

2.2.5. Внешкольные мероприятия 

2.2.6 Предметно-пространственная среда 

2.2.7 Работа с родителями 

2.2.8 Самоуправление 

2.2.9 Профилактика и безопасность 

2.2.10 Социальное партнерство 

2.2.11 Профориентация 

Разделы в календарном плане воспитательной работы данной программы сформированы в 

соответствии с ее особенностями. 

Месяц Раздел Часы Мероприятие Цель, задачи Мониторинг 

Сентябрь 2.2.7 1 
Родительское 

собрание 

Знакомство с содержанием 

дополнительной 

программы (методики 

проведения занятий, 

определение задач 

совместного воспитания 

детей и их реализация). 

Аналитическ

ая справка 

Октябрь 2.2.2 1 Акция ко Дню 

пожилого 

Проявление заботы о 

других, понимание 
Чел./% 

3.8. Взаимодействие с партнером 4 - 4   

3.9 Предлагаемые обстоятельства  4 - 4   

3.10 Этюд –инсценировки басен 2 - 1 1  

3.11 Работа над сюжетными отрывками. 6 - 6   

3.12 Понятие «темпо-ритм».  6 - 6   

3.13 Инсценировка небольших фрагментов из 

классических литературных произведений. 

6 - 5 1  

3.14 Согласование костюмов, декораций для 

спектакля. 

1 - 1   

4. Репетиции спектакля 6 - 6   

 5 Выпуск учебных работ. 1 - 1  Итоговый 

мониторинг 

 ИТОГО : 72 4  68   



человека ответственности в 

выполнении 

ответственного поручения. 

Отзывы 

Информацио

нная справка 

Ноябрь 2.2.4 1 

Публикация о 

деятельности 

объединения в 

группе в 

социальных сетях 

Открытость деятельности 

и привлечение внимания к 

объединению ДО, 

формирование творческих 

способностей, выражение 

собственных мыслей. 

Количество 

Декабрь 2.2.5 1 
Новогодний 

сюрприз 

Развитие творческой и 

социальной активности 

учащихся, создание 

позитивной, 

психологически 

комфортной атмосферы. 

Чел./% 

Отзывы 

Информацио

нная справка 

Январь 2.2.4 1 

Культурно-

массовые 

мероприятия 

Сплочение коллектива, 

поддержка 

доброжелательных 

отношений и общения, 

снятие физического 

напряжения. 

Чел./%  

Отзывы 

Февраль 

2.2.2 1 

Праздничный 

концерт, 

посвященный 23 

февраля и 8 

Марта 

Демонстрация своих 

умений, обогащение 

социального опыта, 

проявление инициативы, 

формирование 

эмоционального подъема. 

Чел./%  

Отзывы Март 

Апрель 2.2.5 2 

Районный 

конкурс детских 

творческих 

коллективов «Эхо 

Отечества» 

Формирование реестра 

одаренных детей 

Воткинского района 

Занесение 

результатов 

в базу 

одаренных 

детей 

Апрель 2.2.7 1 

Информирование 

родителей об 

успехах и 

проблемах 

ребенка 

Индивидуальная беседа с 

родителями 

Чел./% 

Информацио

нная справка 

Май 2.2.11 2 

Профориентацион

ное онлайн-

тестирование 

Просвещение подростков о 

мире актуальных 

профессий. Формирование 

личностных и социально-

значимых качеств, 

готовности к осознанному 

Чел./% 

Результаты 

тестирования 



профессиональному 

выбору. 

ИТОГО: 11    

Календарный учебный график 

   

№ недели 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1

0 

1

1 

1

2 

1

3 

1

4 

1

5 

1

6 

1

7 

1

8 

Вид 

деятельно

сти 

У У У У У У У У У У У У У У У У У К 

Итого 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

  

 

№ недели 
1

9 

2

0 

2

1 

2

2 

2

3 

2

4 

2

5 

2

6 

2

7 

2

8 

2

9 

3

0 

3

1 

3

2 

3

3 

3

4 

3

5 

3

6 

Вид 

деятельно

сти 

У У У У У У У У У У У У У У У У У 
У

П 

Итого 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

У- учебные занятия (теория; практика; контроль; самостоятельная работа учащихся)  

К – каникулы 

П – промежуточная аттестация 

1 полугодие 17 недель – с 1 сентября по 30 декабря 

Каникулы с 31 декабря по 9 января 

2 полугодие 19 недель – с 10 января по 31 мая 

 



Контрольно-измерительные и оценочные материалы 

Контрольно-измерительные материалы 

Педагог оценивает результативность реализации программы по следующей 

карте: 

Критерии оценки 

Степень освоения 

программы 

Низкий Средний Высокий 

Личностные 

Критическое 

мышление 

Отказывается 

принимать участие в 

групповых формах 

работы. 

Легко идет на 

контакт со 

сверстниками, 

иногда перебивает. 

Активно 

взаимодействует 

на занятии со 

сверстниками, 

умеет слушать. 

Осмысление 

своих действий 

На занятиях 

малоактивен, не 

проявляет интерес к 

различным видам 

деятельности, часто 

требуется помощь 

учителя. 

Охотно принимает 

участие в 

большинстве 

предложенных 

педагогом формах 

работы. 

Проявляет 

инициативу, 

самостоятельност

ь, принимает 

участие в разных 

формах работы 

на занятии. 

Метапредметные 

Умение 

планировать 

деятельность 

Затрудняется с 

формулировкой целей, 

обладает слегка 

завышенной или, 

наоборот, заниженной 

самооценкой 

Планирует свою 

деятельность, 

формулирует цели, но 

не всегда четко. 

Прибегает к навыкам 

самоанализа и 

самооценки 

Сознательно 

планирует свою 

деятельность, 

используя навыки 

целеполагания, 

самоанализа и 

самооценки 

 

Умение 

анализировать 

ошибки 

Неохотно выполняет 

индивидуальные 

задания, мало участвует 

в коллективной работе. 

Выполняет 

индивидуальные 

задания в парах, в 

группах, но нуждается в 

постоянном контроле. 

Участвует в 

коллективной работе. 

Выполняет 

индивидуальные 

задания в парах, в 

группах, активно 

проявляет себя в 

коллективной работе. 

Отстаивание точки 

зрения 

Не умеет отстаивать 

свою точку зрения, не 

охотно слушает другого 

Умеет выслушать и 

понять точку зрения 

другого, но отстаивать 

свою точку зрения не 

может 

Умеет выслушать и 

понять точку зрения 

другого, отстаивать 

свою 

Предметные  

Умение 

отличать театр 

от других видов 

искусств 

 

Затрудняется правильно 

распознавать виды 

искусств 

Не всегда правильно 

распознает виды 

искусств 

Использует 

полученные знания по 

назначению 



Критерии оценки 

Степень освоения 

программы 

Низкий Средний Высокий 

Знание 

основных 

жанров 

театрального 

искусства 

 

Не может различить 

особенности жанров 

театрального искусства 

С трудом ориентируется 

в жанрах театрального 

искусства 

Достаточно легко 

применяет знание 

жанров театрального 

искусства в 

самостоятельной 

творческой 

деятельности 

Знание 

принципов 

построения 

этюда 

 

Не знает принципов 

построения этюда. 

Основные принципы 

этюда знает, но 

затрудняется применить 

на практике. 

Владеет методикой 

построения 

театрального этюда, 

может применить 

знания на практике.  

Уровень освоения 

программы 
до 50% 50-75% более 75% 

 

Условия реализации программы 

Материально-техническое обеспечение: Кабинет, оборудованный в соответствии с 

санитарно-гигиеническими требованиями на 10-12 ученических мест; компьютеры; 

мультимедийный проектор; экспозиционный экран или интерактивная доска, телевизор; 

классная доска с набором приспособлений для крепления таблиц, постеров и картинок. 

Кадровое обеспечение: Педагог дополнительного образования соответствует 

образовательному цензу. 



Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение программы 

дополнительного образования 

Методика образовательной деятельности по учебному предмету «Актерское мастерство» 

основана на практических и теоретических наработках лучших российских театральных 

школ, взявших в основу своей работы систему К.С. Станиславского, теоретические и 

практические разработки его учеников и последователей (Е.Б. Вахтангова, М.А. Чехова, 

А.Я. Таирова, В.Э. Мейерхольда и др.).  

После каждого занятия необходимо руководствоваться педагогической оценкой, а 

именно: что занятие дало каждому ребенку в его творческом развитии? Соответствовали 

ли задачи, поставленные на занятии, с возможностями учащихся? Что получилось, а что 

удалось с трудом? Очень аккуратно надо относиться к методу показа педагогом того или 

иного задания. Некоторые дети привыкают к обязательному показу, ждут его и не 

решаются проявить свою инициативу. Активность и творческие способности в таком 

случае не только не развиваются, но иногда даже подавляются. Безусловно, показывать 

надо. Во-первых, использовать метод режиссерского показа. Исходить не из своего 

собственного актерского материала, а из материала учащихся. Показывать не то, как вы 

бы сами сыграли, а то, как следует сыграть конкретному ребенку. Еще существует метод, 

так называемого «Играющего тренера», т.е. педагог является непосредственным 

участником тренингов и упражнений, это позволяет как бы «изнутри» контролировать 

точность исполнения заданий, помогает не допускать приблизительности, поверхностного 

освоения материала.  

Использование метода беседы позволяет выбрать правильную тактику в работе с каждым 

ребенком. Сущность беседы заключается в том, что учитель путем умело поставленных 

вопросов побуждает учащихся рассуждать, анализировать, мыслить в определенной 

логической последовательности. Беседа представляет собой не сообщающий, а вопросно-

ответный способ учебной работы по осмыслению нового материала. Главный смысл 

беседы - побуждать учащихся с помощью вопросов к рассуждениям, действенному 

анализу, к точному личностному разбору этюда или отрывка, к самостоятельному 

«открытию» новых для них выводов, идей, ощущений и 29 т.д. При проведении беседы по 

осмыслению нового материала необходимо ставить вопросы так, чтобы они требовали не 

односложных утвердительных или отрицательных ответов, а развернутых рассуждений, 

определенных доводов и сравнений, в результате которых учащиеся учатся 

формулировать свои мысли, понимать и познавать свои эмоциональные ощущения. 

 Метод сравнения эффективен, о нем говорил ещѐ Гельвеций: «Всякое сравнение 

предметов между собой, - писал он, - предполагает внимание; всякое внимание 

предполагает усилие, а всякое усилие - побуждение, заставляющее сделать это». Этот 

метод помогает педагогу и учащимся отслеживать рабочий процесс. «У тебя сегодня 

получилось хуже (лучше), чем вчера, потому, что…..» или «Эти предлагаемые 

обстоятельства выбраны более точно, чем в прошлый раз потому, что…».  

Основным методом формирования качества исполнительского мастерства является метод 

актерского тренинга, упражнений. Сущность этого метода состоит в том, что учащиеся 

производят многократные действия, т.е. тренируются (упражняются) в выполнении того 

или иного задания, вырабатывают соответствующие умения и навыки, а также развивают 

свое мышление и творческие способности. 

 Работа над отрывками и учебным спектаклем через творческое взаимодействие 

учащегося и учителя, этюдный метод репетиционной работы, как и метод действенного 



анализа произведения, позволят педагогу максимально раскрыть индивидуальность 

учащегося.  

Метод исследовательской деятельности выступает ключевым для обеспечения 

творческой атмосферы в коллективе, создаѐт возможность поиска различных способов 

выполнения поставленных задач, новых художественных средств воплощения 

сценического образа. Необходимо стремление педагога предлагать такие задания, которые 

включали бы детей в самостоятельный творческий, исследовательский поиск для развития 

креативного мышления.  

Для быстрого включения учащегося в творческий процесс подходит метод создания 

проблемных ситуаций - представление материала занятия в виде доступной, образной и 

яркой проблемы. Это очень сближает коллектив, выявляет характер и личностные 

качества учащихся.  

В методическую работу педагога также входит посещение с учениками учреждений 

культуры (театров, музеев и др.), просмотр видеозаписей спектаклей, мастер-классов 

известных актеров и режиссеров. Воспитание зрительской культуры формирует 

устойчивый интерес к театру, как к виду искусства. Сцена – это самый сильный педагог, а 

зритель - самый строгий экзаменатор. Максимальное участие в творческих мероприятиях, 

тематических концертах и культурнопросветительской деятельности образовательного 

учреждения, позволит учащимся на практике проверить, закрепить и развить свои умения 

и навыки исполнительского мастерства.  
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